
 

Wat wel? Wat niet? En hoeveel? 
Dit document biedt je handvatten bij het invoeren van je deskundigheidsbevorderende activiteiten in 
het Kwaliteitsregister V&V. Want welke activiteiten kun je nu wel opvoeren in het register? En welke 
activiteiten juist weer niet. En hoeveel punten mag je dan maximaal opvoeren? Deze vragen worden 
door veel gebruikers van het register gesteld. En dus heeft het Kwaliteitsregister V&V dit document 
opgesteld. Als richtsnoer. 
 

Wat is een deskundigheidsbevorderende activiteit? 
 
Welke activiteiten mag ik opvoeren in mijn portfolio van het Kwaliteitsregister? 
Uitsluitend de activiteiten die er direct toe bijdragen dat je deskundiger bent geworden op het terrein 
van de verpleegkundige of verzorgende beroepsuitoefening. 
 
Wat is het verschil tussen deskundigheidsbevorderende activiteiten en andere activiteiten? 
• Deskundigheidsbevorderende activiteiten zorgen er voor dat je iets leert. Het Kwaliteitsregister 

V&V helpt je bij het onderhouden van je deskundigheid. Om te laten zien dat je voldoet aan de 
deskundigheidseis van het kwaliteitsregister, houd je in je portfolio bij wat je hebt geleerd. Dit zijn 
de deskundigheidsbevorderende activiteiten. 

• Werkgerelateerde activiteiten zijn de handelingen die je bij de uitoefening van je beroep doet. 
Door bepaalde handelingen regelmatig te doen, zorg je er voor dat je je werkervaring niet verliest. 
In het BIG-register blijf je ingeschreven wanneer je gedurende de afgelopen vijf jaar tenminste 
1840 uur in de praktijk hebt gewerkt. Deze werkervaringseis baseert zich op wat je hebt gedaan. 

Kort gezegd zit het hem dus in het verschil tussen leren en doen. 
 
Bijvoorbeeld: 
• Wanneer je een cursus leerlingbegeleiding hebt gevolgd, heb je iets geleerd wat je gebruikt bij de 

uitoefening van je beroep. Je hebt meer kennis en deskundigheid verworven. Dit kun je wel 
opvoeren in je portfolio van het Kwaliteitsregister. 

• Wanneer je taken als leerlingbegeleider hebt uitgevoerd, heb je iets gedaan wat onderdeel vormt 
van je beroepsuitoefening. Je hebt je werk uitgevoerd. Dit is onderdeel van je werkervaring en 
hoort niet thuis in je portfolio van het Kwaliteitsregister. 

 
 
 

Wanneer mag ik iets opnemen in mijn portfolio? 
 
Mag ik dit opnemen? 
Voor niet-geaccrediteerde deskundigheidsbevordering (bewijsbare of vrije activiteiten) moet iedere 
ingeschrevene van het Kwaliteitsregister zelf bepalen of het in zijn portfolio thuishoort. Maar hoe maak 
je die afweging? 
Wanneer je wilt weten of je een bepaalde vorm van deskundigheidsbevordering kunt opnemen in je 
portfolio, stel je jezelf de volgende vraag: 
 

Dragen de door mij opgevoerde uren direct bij aan mijn verpleegkundige of verzorgende 
deskundigheid? 

 
Anders gezegd: zorgen deze uren er voor dat mijn kennis en deskundigheid op het terrein van de 
verpleging of verzorging is toegenomen, waardoor ik mijn beroep beter kan uitoefenen? 
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Wanneer een deskundigheidsbevorderende activiteit (scholing, klinische les, symposium, 
vakliteratuur) direct bijdraagt aan jouw deskundigheid als verpleegkundige of verzorgende, kun je de 
tijd die hiervoor staat meetellen als punten in je portfolio. 
 
Wanneer hoort iets bij mijn verpleegkundige of verzorgende deskundigheid? 
Wanneer je je afvraagt wat er wordt gerekend tot de verpleegkundige of verzorgende deskundigheid, 
kun je kijken naar het beroepsprofiel verpleegkundige of verzorgende. Daar wordt het beroepsmatig 
handelen onderverdeeld in drie categorieën: 
• Zorgvragergebonden taken 
• Professiegebonden taken 
• Organisatiegebonden taken 
Deze driedeling wordt ook door het Kwaliteitsregister V&V gehanteerd. 
 
Hoe weet ik in welke categorie deskundigheidsbevordering iets thuishoort? 
Om te weten tot welke categorie een vorm van deskundigheidsbevordering behoort, kun je jezelf de 
volgende vragen stellen: 
 
Zorgvragergebonden uren: 

Heb ik meer kennis verworven over de zorgverlening aan patiënten/cliënten? 
 
Professiegebonden uren: 

Heb ik meer kennis verworven van de ontwikkelingen binnen mijn vakgebied/professie? 
 
Organisatiegebonden uren: 

Heb ik meer kennis verworven over het organiseren van de zorg? 
 
Samengevat: 
Je kunt iets opnemen in je portfolio wanneer je kunt zeggen: 
 
Het heeft direct bijgedragen aan mijn verpleegkundige of verzorgende deskundigheid, want: 
• ik heb meer kennis verworven over de zorgverlening aan patiënten/cliënten 

(zorgvragergebonden), of 
• ik heb meer kennis verworven van de ontwikkelingen binnen mijn vakgebied/professie 

(professiegebonden), of 
• ik heb meer kennis verworven over het organiseren van de zorg (organisatiegebonden). 
 
 
 

Wat is het maximum aantal uren dat ik mag opvoeren per activiteit? 
 
Bewijsbare en vrije activiteiten 
(het aantal uren voor geaccrediteerde activiteiten is vastgesteld in de catalogus van het 
Kwaliteitsregister V&V) 
 
• Hieronder staat een overzicht van de bewijsbare én vrije activiteiten, gevolgd door het maximum 

aantal uren/punten dat je per keer mag opvoeren. 
• Aan sommige activiteiten is een maximum aantal punten per keer gesteld. Deze activiteiten staan 

in het eerste cluster. 
• Aan andere activiteiten is een maximum aantal uren op jaarbasis gesteld. Deze staan in het 

tweede cluster. 
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Cluster 1 Maximum aantal uren/punten PER KEER 
 
Klinisch 
• Klinische les 1 
• Intervisie 1 
• Casuïstiekbespreking 1 
 
Scholing 
• Workshop 2 
• Bijscholing 6 
• Cursus 6 
• Opleiding per dag 6 
 
Symposium/Congres 
• Congres 6 
• Symposium 6 
 
Voorbereiding op het verzorgen van een  
deskundigheidsbevorderende activiteit 
• Zelfstudie in het kader van de voorbereiding  

op klinische les, intervisie of casuïstiekbespreking 1 
• Zelfstudie in het kader van de voorbereiding  

op een presentatie, workshop of voordracht 1 
• Zelfstudie in het kader van de voorbereiding  

op een cursus (lengte cursus meer dan 4 uur) 2 
 
Publiceren (vakinhoudelijk) 
• Artikel 2 
• Publicatie 5-15 pagina’s 4 
• Publicatie 16-30 pagina’s 6 
• Volledig boek (meer dan 30 pagina’s) 10 
 
Cluster 2 Maximum aantal uren/punten OP JAARBASIS 
 
Deelname aan commissie/werkgroep/bestuur (vakinhoudelijk) 
• Inhoudelijke werkgroep/vakcommissie 5 
• VAR 5 
• Bestuur beroepsvereniging 5 
 
Zelfstudie 
• Vaktijdschrift, vakliteratuur, studeren 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
Heb je nog vragen? 
We horen graag van je of deze informatie nuttig is geweest. Heb je nog aanvullende vragen of opmerkingen, dan kun je ons 
bereiken via info@kwaliteitsregistervenv.nl of telefonisch via (030) 291 89 00. 
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Rekenvoorbeeld 
 
Hieronder vind je uitleg over het plannen van je activiteiten en het bevestigen daarvan na deelname. 
Stapsgewijs wordt uitgelegd hoe dit in je portfolio werkt en hoe het wordt weergegeven. 
 
Figuur 1: Eerste overzicht 
 

 
 

Wat zegt dit overzicht? 
Het overzicht is verdeeld in twee tabellen.  

a. In de eerste tabel staat een overzicht van je punten per taakgebied. Met taakgebied worden 
3 soorten punten bedoeld: zorgvrager gebonden taken1, organisatie gebonden taken2 en 
professie gebonden taken3.  

b. De tweede tabel staat een overzicht van het totaal aantal punten dat je in vijf jaar moet 
halen. Dit is vastgesteld op 184 punten = 184 uur. Van de 184 punten moet van 100 punten 
kunnen aantonen dat je ze hebt gedaan. Daarom noemen we dit bewijsbare punten. Je kan 
het bijvoorbeeld bewijzen met een handtekening van je leidinggevende of een certificaat. 
Van de 100 punten bewijsbaar moet je 40 punten halen die door de accreditatiecommissie 
goedgekeurd zijn. 

                                                      
1 Zorgvragergebonden taken zijn taken die te maken hebben met het plannen van zorg, het uitvoeren 
van zorg en het evalueren hiervan.  
2 Professiegebonden taken zijn taken die te maken hebben met het bevorderen van de eigen 
deskundigheid en de kwaliteit van zorg. 
3 Organisatiegebonden taken zijn taken die bijdragen aan het beleid van de instelling en het 
samenwerken in teamverband.  
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Figuur 2: Tweede overzicht 
 

 
 

Vijf rijen met getallen 
a. Wat moet ik minimaal doen? 

Hier staat per taakgebied het aantal punten dat je minimaal moet halen in vijf jaar tijd. 
Voor zorgvragergebonden taken geldt dat je er 83 moet halen.  

b. Wat heb ik al gedaan? 
Hier komt het aantal punten terecht dat je al hebt gepland en bevestigd.Voor 
professiegebonden punten geldt dat deze testpersoon er al 7 heeft gepland en gedaan. 

c. Wat moet ik nog doen? 
Hier staat het aantal punten dat je nog moet doen, nadat je van het totaal (83) er gedaan 
(7) af trekt. Dan blijven er nog 76 punten over. 

d. Wat heb ik gepland? 
Hier staat het aantal punten dat je al gepland hebt. Deze punten heb je gepland en staan 
in het overzicht te wachten tot je je deelname daaraan bevestigd. In dit geval zijn dat 18 
punten. 

e. Wat moet in nog plannen? 
Hier staat het aantal punten dat je nog moet plannen. Dit getal krijg je door het aantal 
geplande punten (22) van de 168 af te trekken. Op deze manier weet je hoeveel punten je 
nog moet plannen. 

a 
b 

c 

d 

e 
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  Figuur 3: Stappenplan
 

 
 
 
Stappenplan 
Je werkt van onder naar boven.  

1. Klik op plannen om de activiteiten die je de komende tijd wilt gaan doen, te plannen.. 
2. Ga daarna terug naar dit puntenoverzicht en klik op gepland om te zien welke activiteiten je al 

gepland hebt. Als je de activiteiten hebt uitgevoerd, bevestig deze dan. 
3. Klik op gedaan voor een compleet overzicht van de activiteiten die je al gedaan hebt. 

 
 

1. 

2. 

3. 
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